Приложение 1
ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда в 2015 году

в муниципальном образовании «Кезский район»

 1. Обеспечение реализации деятельности в области охраны труда на территории муниципального образования.
      1.1. Муниципальной целевой программы улучшения условий и охраны труда в МО «Кезский район» нет.
1.2. Вопросы координации охраны труда возложены на заместителя главы Администрации муниципального образования «Кезский район» по экономическому развитию - начальника управления экономикой, назначенного ответственным за охрану труда, Опарину Нину Анатольевну

- распоряжение № 109-к от 01.10.2007г.;

- дата последней проверки знаний по охране труда: 22.08.2014г.

1.3. В штате Администрации муниципального образования осуществляет работу по охране труда на территории МО «Кезский район»:

- Лекомцева Наталия Васильевна -главный специалист-эксперт отдела экономики, анализа и охраны труда Управления экономикой Администрации МО «Кезский район», образование высшее, специальность - бухгалтерский учет и аудит; в 2008 г. прошла профессиональную переподготовку по программе «Безопасность технологических процессов и производств» 


- 02.11.1976 года рождения;


- распоряжение главы Администрации района № 9/10-к от 23.06.2008 г.;


- дата последней проверки знаний по охране труда 15.03.2013 г.;


- специалист обеспечен компьютером, принтером, телефон (3412) 3-12-38, ксероксом, интернетом (консультантом) ,  факс (34158) 3-10-01, 3-11-39.
1.4. Утверждена комиссия по охране труда при Администрации муниципального образования «Кезский район»:

- Положение о комиссии по охране труда при Администрации района утверждено постановлением главы Администрации МО «Кезский район» от 27 февраля 2008г. № 140;

       - на 2016 год предусмотрено:

а) рассмотрение и утверждение плана работы по охране труда на 2016 г. - февраль 2016 г. 
б)  подведение итогов состояния охраны труда за 2015 г.- февраль 2016 г.

в)  проведение «Дней охраны труда в МО «Кезский район» - ежеквартально.
г) совещание с работодателями по теме: «О порядке проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) и  предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в организациях- 1 кв. 2016 г.
д) совещание с работодателями по программе «Проведение углубленных медицинских осмотров работников занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами» - 2 кв. 2016 г.;

     е) проведение проверок состояния охраны труда в бюджетных учреждениях муниципального образования в рамках проведения ведомственного контроля - в течение года.
      1.5. Проведение проверок состояния охраны труда в организациях, в том числе в рамках проведения ведомственного контроля (количество проверенных организаций, основные нарушения, выводы, принятые меры по улучшению состояния охраны труда).

В ходе реализации закона Удмуртской Республики от 03.12.2014 г. №73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов содержащих нормы трудового права» утвержден план проведения плановых проверок подведомственных организаций в 2015 году. Согласно данного плана проведены проверки в 4-х подведомственных организациях: в апреле в МБУК «Кезский районный краеведческий музей им. О.А. Поскребышева, в  сентябре в МБОУ ДОД «Кезская районная детско-юношеская спортивная школа», в октябре МБОУ ДОД «Кезская районная станция юных техников», в ноябре МБОУ ДОД «Кезский районный центр детского творчества». Всего в ходе проводимых проверок было выявлено 46 нарушений . По результатам проведенных проверок на имя руководителей было внесено представление об устранении выявленных нарушений требований трудового законодательства. 

Основные нарушения, которые были выявлены в ходе проверок:
- отсутствие программы вводного инструктажа по охране труда;

- отсутствие программы первичного инструктажа на рабочем месте;

- не все инструкции разработаны по охране труда по профессиям и должностям;
- в трудовых договорах не указан конкретный размер тарифной ставки и выплат стимулирующего характера, а так же конкретные числа месяца по выплате заработной платы;
- не разработаны перечни профессий и работ, для которых должны выдаваться бесплатно спецодежда, спецобувь и другие СИЗ;

- не заведены карточки выдачи СИЗ, а так же смывающих и (или) обезвреживающих средств;

- повторные инструктажи с работниками проводятся с нарушениями сроков;
- встречаются инструкции по охране труда с истекшим сроком действия.
По данным нарушениям  приняты меры по устранению нарушений трудового законодательства. 
1.6. Координация  деятельности, осуществление методического руководства службами (специалистами) охраны труда организаций, осуществляющих экономическую деятельность на территории муниципального образования:

- 1) в 11 организациях и предприятиях работают освобожденные специалисты по охране труда;
2) основные проведенные мероприятия по координации деятельности служб (специалистов):        

- выявление опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

- соблюдение требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- правильное применение средств индивидуальной защиты;

- разработка совместно с руководителями подразделений и другими службами предприятия мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда;

- соблюдение порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве. 
1.7. Проведение профилактических мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

- количество несчастных случаев, в расследовании которых принимали участие представители Администрации - 2;

- количество проведенных «Дней охраны труда» - 4, в том числе 1 с представителями Министерства труда Удмуртской Республики, публикации в СМИ – 2.

1.8. Краткий анализ производственного травматизма, состояние условий труда в организациях муниципального образования:

Наиболее травмоопасными видами экономической деятельности на территории муниципального образования являются:

- сельское хозяйство -5 случаев;
- образование – 2 случая;
- культура – 1 случай;
- торговля - 1 случай.
     Основными причинами большинства несчастных случаев на производстве являются неудовлетворительная организация производства работ, нарушение производственной и технологической дисциплины, безответственное отношение работников к должностным обязанностям, ненадлежащий контроль за исполнением служебных обязанностей работником.  
Выявленные нарушения: 

- не организован надлежащий контроль за выполнением работ в соответствии с требованиями правил и инструкций по охране труда; 

- вращающиеся и движущие механизмы отдельных станков и механизмов не имеют надежных ограждений; 

- работа без средств индивидуальной защиты, если же они и выдаются, то без сертификата качества; 

- не проведена специальная оценка условий труда.

     Характерные проблемы в области охраны труда:

- применение в производственном цикле устаревших машин и оборудования, а также с конструктивными недостатками (износ основных фондов);

- высокая стоимость средств индивидуальной защиты (ухудшение обеспечения работающих специальной одеждой, обувью и другими средствами защиты);

- работники заняты в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
1.9. Ежегодный доклад о состоянии и условиях труда в МО «Кезский район» представляется не позднее 09.02.2016 г. Отражается статистика производственного травматизма, его половозрастная структура, так же уровень финансирования мероприятий по охране труда, указываются предприятия и организации с высоким уровнем травматизма и с неудовлетворительными условиями труда, а так же информация о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда на предприятиях района.
1.10. Обучение и проверка знаний по охране труда в организациях муниципального образования:

- общее количество обученных по охране труда руководителей и специалистов организаций - 132 человек;
- количество обученных руководителей предприятий, организаций - 12 человека;
- в том числе количество обученных руководителей малых предприятий - 11 человек;

- индивидуальных предпринимателей - 0 человек.
Кроме этого, организовано обучение и проведена аттестация специалистов:
- руководителей и ответственных за пожарную безопасность - 103 человек;
- электротехнического персонала предприятий в количестве - 118 человек;
- операторов котельных – 70 человек;
- ответственных за выпуск автомобилей на линию- 34 человека.
2. Выполнение решений Комиссии Правительства Удмуртской Республики по охране труда.

В 2015 году по выполнению  решения Комиссии Правительства Удмуртской Республики по охране труда осуществлялись:

а) контроль за соблюдением норм и правил охраны труда и трудового законодательства на предприятиях и организациях района.

б) методическая и консультационная помощь руководителям и специалистам предприятий, организаций и физическим лицам.
3. За 2015 год заключено 13 коллективных договоров, всего действующих Коллективных договоров - 37, имеющих уведомительную регистрацию в Министерстве труда Удмуртской Республики и ГУ УР «Центр занятости населения Кезского района» - 22.

Наличие соглашений по охране труда в коллективных договорах на предприятиях района – 19.
4. Проведение специальной оценки условий труда в организациях муниципального образования.
        В 2015 году проведена специальная оценка условий труда в следующих организациях (учреждениях) :
      -  ГКУ УР «Кезское лесничество» - государственная форма собственности, на 23 р.м. проведена СОУТ (допустимые-18 р.м; вредные (3.1) -5 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;
      - ООО «ПрофЭнергоСервис»- частная форма собственности, на 10 р.м. проведена СОУТ (оптимальные-5 р.м.; допустимые-5 р.м.)- ООО НПУ «Ижтрудсервис»;

     - МКОУ «Новоунтемская СОШ»- государственная форма собственности, на 3 р.м. проведена СОУТ (допустимые-2 р.м.; вредные (3.1)- 1 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;

- МКОУ «Кезская СОШ №1»- государственная форма собственности, на 11 р.м. проведена СОУТ (допустимые-11 р.м) - ООО «ЗАО Экостарт»;

- МБОУ «Чепецкая СОШ»- государственная форма собственности, на 2 р.м. проведена СОУТ (допустимые-2 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;

- МБОУ «Александровская СОШ» - государственная форма собственности, на 5 р.м. проведена СОУТ (допустимый- 1 р.м.; вредные (3.1)-4 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;

- МБОУ «Кулигинская СОШ» - государственная форма собственности, на 4 р.м. проведена СОУТ  (вредные (3.1)-4 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;

-  МБОУ «Гыинская СОШ» - государственная форма собственности, на 3 р.м. проведена СОУТ  (вредные (3.2)-3 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;

- БУЗ УР «Кезская районная больница МЗ УР»- государственная форма собственности, на 42 р.м. проведена СОУТ  (допустимые- 11 р.м.; вредные (3.2)-32 р.м.)- ООО «Нико»;

- МКОУ «Юскинская СОШ»- государственная форма собственности, на 4 р.м. проведена СОУТ  (оптимальные-1 р.м.; допустимые-1 р.м.; вредные (3.1)-2 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;

- МБОУ «Пужмезьская ООШ» - государственная форма собственности, на 3 р.м. проведена СОУТ  (оптимальные-1 р.м.; вредные (3.1)-2 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;

- МБОУ «Поломская СОШ» - государственная форма собственности, на 5 р.м. проведена СОУТ  (допустимые-4 р.м.; вредные (3.1)-1 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;

- МБОУ «Степаненская СОШ» - государственная форма собственности, на 5 р.м. проведена СОУТ  (оптимальные-1 р.м.; допустимые-3 р.м.; вредные (3.1)-1 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;

- Кезское РАЙПО- частная форма собственности, на 82 р.м. проведена СОУТ  (оптимальные-4 р.м.; допустимые-71 р.м.; вредные (3.1)-7 р.м.)- ООО НПФ «Ижтрудсервис»;

- СПК (колхоз) «Мысы»- частная форма собственности, на 19 р.м. проведена СОУТ  (допустимые-9 р.м.; вредные (3.1)-7 р.м.; вредные (3.2)- 3 р.м.)- ООО НПФ «Ижтрудсервис»;

- СПК (колхоз) «Свобода»- частная форма собственности, на 14 р.м. проведена СОУТ  (допустимые-4 р.м.; вредные (3.1)-1 р.м.; вредные (3.2)- 9 р.м.)- ООО  «Нико»;
- МБУДО «Кезский РЦДТ»- государственная форма собственности, на 2 р.м. проведена СОУТ  (оптимальные-1 р.м.; допустимые-1 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;

- ООО «Кезское предприятие коммунального хозяйства»- частная форма собственности, на 6 р.м. проведена СОУТ  (допустимые-6 р.м.)- ООО  «Ижица – Эксперт»;

- МБОУ «Мысовская ООШ»- государственная форма собственности, на 4 р.м. проведена СОУТ  (вредные (3.1)- 4 р.м.)- ООО «ЗАО Экостарт»;
- Кезский районный дом культуры- государственная форма собственности, на 8 р.м. проведена СОУТ (допустимые- 8 р.м.)- ООО «Нико».
5. Сведения об обеспеченности работников организаций сертифицированными средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами:

- количество организаций, в которых работники обеспечены средствами защиты на 100%-15 
- количество организаций не полностью обеспечивших работников средствами защиты -44
Нарушения по порядку обеспечения работников средствами индивидуальной защиты: 

-  не ведутся карточки учета выдачи СИЗ, 

- выдается СИЗ без сертификата качества,

- при выдаче СИЗ не руководствуются типовыми нормами.

6. Предложения по совершенствованию законодательных и нормативно-правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики по охране труда – предложений нет.

7. Проблемы и вопросы, возникающие в процессе реализации федерального закона от 24.07.1998 г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

С целью большего охвата количества лиц, обучаемых по охране труда, предлагаем выделить квоты на обучение за счет фонда социального страхования или проводить обучение за счет частичного финансирования обучения работодателями.

Наибольшие заявки на обучение по охране труда из отраслей:

- образование;

- культура;

- сельское хозяйство.
8. Предложения в адрес Министерства труда Удмуртской Республики по совершенствованию системы управления охраной труда в республике и муниципальных образованиях – предложений нет.          

 Приложение 2
ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии условий и охраны труда за 2015 год

в МО «Кезский район»
	№ п/п
	Показатели 
	Цифровое выражение

	
	
	2014 г.
	2015 г.

	1
	Количество организаций на территории муниципального образования  (ед.)
	59
	   59                                                                                                                                                                                                  

	
	из них - не имеющих несчастных случаев, (ед.)
	44
	50

	2
	Среднесписочная численность работающих в муниципальном образовании за отчетный период (по данным Фонда Социального Страхования), чел., из них;  
	5481
	5035

	
	женщин
	3643
	3332

	
	лиц до 18 лет
	0
	0

	3
	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в муниципальном образовании, (чел.), из них:
	22
	9

	
	женщин
	8
	5

	
	лиц до 18 лет
	0
	0

	4
	Из п. 3  численность пострадавших со смертельным исходом, (чел.) 
	1
	0

	
	из них:
	
	

	
	женщин
	0
	0

	
	лиц до 18 лет
	0
	0

	5
	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном периоде, (чел.-дн.)
	648
	195

	6
	Численность лиц с установленным в отчетном периоде профессиональным заболеванием, (чел.)
	1
	1

	7
	Израсходовано на мероприятия по охране труда:

всего, (т.руб.)
	10419
	6313

	
	в расчете на одного работника, (руб.)
	1901
	1254

	8
	Количество организаций, в которых проведена специальная оценка условий труда проведена, (ед.)
	43
	20

	
	количество рабочих мест в которых проведена специальная оценка условий труда, (всего ед.),
	1084
	256

	
	в том числе отнесенных к классу по условиям труда (ед.):
	
	

	
	оптимальные
	17
	13

	
	допустимые
	156
	157

	
	вредные 3.1
	507
	39

	
	вредные 3.2
	182
	47

	
	вредные 3.3
	176
	0

	
	вредные 3.4 
	0
	0

	
	опасные
	36
	0

	9
	Количество организаций, в которых специальная оценка условий труда в стадии проведения, (ед.)
	6
	8

	
	количество рабочих мест, на которых проводится специальная оценка условий труда, (всего ед.)
	118
	505








